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Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) выпускников 

по профессии 15.01.38 Оператор - наладчик  металлообрабатывающих станков разработана в 

соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования», ФГОС СПО по профессии 15.01.38 

Оператор - наладчик  металлообрабатывающих станков, и определяет совокупность требований 

к ее организации и проведению. 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы по профессии 15.01.38 Оператор - 

наладчик  металлообрабатывающих станков, соответствующим требованиям ФГОС СПО с 

учетом требований регионального рынка труда, их готовность и способность решать 

профессиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального рынка 

труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, личностных 

качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке труда. 

По результатам ГИА выпускнику по профессии 15.01.38 Оператор - наладчик  

металлообрабатывающих станков присваивается квалификация: оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков  

Программа ГИА является частью ОПОП-П по программе подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и определяет совокупность требований к ГИА, в том 

числе к содержанию, организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной 

профессии. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и 

демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

 

 

Таблица 1 

Виды деятельности 

Направленность образовательной программы: Станочник широкого профиля - оператор 

станков с программным управлением (токарные работы) 

Код и наименование вида деятельности (ВД) Код и наименование профессионального 

модуля (ПМ), в рамках которого 
осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД.01 Изготовление различных деталей на 
токарных станках 

ПМ.01 Изготовление различных деталей на 
токарных станках 

ВД.02 Изготовление различных деталей на 
фрезерных станках 

ПМ.02 Изготовление различных деталей на 
фрезерных станках 



ВД.03 Наладка оборудования и изготовление 

различных деталей на токарных станках с 

программным  управлением 

ПМ.03 Наладка оборудования и 

изготовление различных деталей на 

токарных станках с программным 

управлением 

ВД.04 Обработка отверстий на станках 

сверлильной группы 

ПМ.04. Обработка отверстий на станках 

сверлильной группы 

 

Таблица 2 

 

Направленность образовательной программы: Станочник широкого профиля - оператор 

станков с программным управлением (токарные работы) 

 

Виды деятельности Код и наименование компетенции 

ПМ.01 Изготовление 

различных деталей на 

токарных станках 

ПК 1.1. Осуществлять подготовку, наладку и обслуживание 
рабочего места для работы на токарных станках 

ПК 1.2. Осуществлять подготовку к использованию инструмента и 
оснастки для работы на токарных станках в соответствии с 

заданием 

ПК 1.3. Определять последовательность и оптимальные режимы 

обработки различных деталей на токарных станках в 
соответствии с заданием 

ПК 1.4. Осуществлять технологический процесс обработки деталей 
на токарных станках с соблюдением требований к качеству, в 
соответствии с заданием и с технической документацией 

ПМ.02 Изготовление 

различных деталей на 

фрезерных станках 

ПК 2.1. Осуществлять подготовку, наладку и обслуживание 
рабочего места для работы на фрезерных станках 
ПК 2.2. Осуществлять подготовку к использованию 
инструмента и оснастки для работы на фрезерных станках в 
соответствии с заданием 

ПК 2.3. Определять последовательность и оптимальные режимы 

обработки различных деталей на фрезерных станках в соответствии 
с заданием 

ПК 2.4. Осуществлять технологический процесс обработки деталей 
на фрезерных станках с соблюдением требований к качеству, в 

соответствии с заданием и с технической документацией 



 

 

Выпускники, освоившие программу по профессии 15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена профильного уровня. 

Требования к проведению демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению образовательной 

организации на основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования, установленных в соответствии с 

ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 

подготовке обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных материалов, 

включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии 

оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные образовательной организацией, исходя из 

содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных на официальном сайте оператора в 

сети «Интернет» единых оценочных материалов. 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 

обучения и воспитания, примерный план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к 

составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

 

ПМ.03. Наладка 
оборудования и 

изготовление различных 

деталей на токарных 

станках с программным 

управлением 

ПК 3.1. Осуществлять подготовку, наладку и обслуживание 

рабочего места для работы на токарных станках с программным 
управлением 

ПК 3.2. Осуществлять подготовку к использованию инструмента и 

оснастки для работы на токарных станках с программным 

управлением в соответствии с полученным заданием (включая 
изготовление пробной детали и контроль параметров) 

ПК 3.3. Разрабатывать управляющие программы с применением 

систем автоматического программирования,  систем 

автоматизированного проектирования и систем 

автоматизированного производства, диалогового 

программирования с пульта управления станком 

ПК 3.4. Адаптировать разработанные управляющие программы на 

основе анализа входных данных, технологической и 

конструкторской документации в соответствии с полученным 
заданием 

ПК 3.5. Выполнять обработку деталей на токарных станках с 

программным управлением с соблюдением требований к качеству, 

в соответствии с заданием и с технической документацией 

ПМ.04. Обработка 

отверстий на станках 

сверлильной группы 

ПК 4.1.  Обрабатывать цилиндрические отверстия с точностью 

размеров до 12-го квалитета на глубину до пяти диаметров 

 

ПК 4.2. Нарезать резьбу диаметром от 3 до 24 мм до 8-й степени 

точности в простых деталях 

ПК 4.3. Сверлить отверстия глубиной до 10 диаметров на 

специальных налаженных станках 

ПК 4.4. Осуществлять контроль цилиндрических отверстий 

глубиной до 10 диаметров в простых деталях с точностью 

размеров до 12-го квалитета и резьб диаметром от 3 до 24 мм до 8-

й степени точности 



 

 

Примерная структура программы ГИА 

1. Основные положения (указываются: код и наименование образовательной программы, 

нормативно-правовые акты в соответствии с которыми разработана программа ГИА, кто 

разрабатывает и как утверждается)  

2. Паспорт программы государственной итоговой аттестации (область применения, требования к 

результатам освоения программы, цели и задачи ГИА) 

3. Структура, содержание и условия допуска к государственной итоговой аттестации (форма ГИА, 

объем времени, сроки подготовки и проведения ГИА, описание условий допуска и подготовки дипломного 

проекта (работы), а также его структуры и требований к содержанию, описание условий допуска и 

подготовки ДЭ, описание структуры, требований к содержанию и условий допуска к ГЭ) 

4. Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации (описание требований к 

минимальному материально-техническому, информационному обеспечению, организации и проведения 

защиты дипломного проекта (работы), ДЭ или ГЭ) 

5. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся (описание критериев оценки 

дипломного проекта (работы), ДЭ или ГЭ) 

6. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации (описание процедуры 

подачи апелляции) 

1. Структура, содержание и условия допуска к государственной итоговой 

аттестации 

Распределение бюджета времени ГИА: всего 1 неделя, в том числе: 36 часов 

В соответствии с учебным планом по профессии 15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих 

станков период проведения демонстрационного экзамена с 01 по 20 июня 2026 года. На выполнение 

задания демонстрационного экзамена предусмотрено 2ч.15 мин, без учёта подготовки и уборки рабочего 

места (0,5 часа) На площадке проведения демонстрационного экзамена расположенного по адресу г. Рязань, 

пр. Шабулина ,25 оборудовано 2 рабочих места, проведение экзамена проводится в две смены. 

К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академических задолженностей и в полном объеме 

выполнивший учебный план или индивидуальный план по осваиваемой образовательной программе 

среднего профессионального образования. Допуск оформляется приказом по образовательной организации. 

ГИА проводится Государственной экзаменационной комиссией (далее – ГЭК), созданной в соответствии с 

«Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденным приказом Минпросвещения РФ от 08.11.2021 № 800. 

Формой ГИА является: 

демонстрационный экзамен базового уровня. 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ среднего профессионального образования соответствующим 

требованиям ФГОС СПО ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями (далее - 

ГЭК), создаваемыми образовательной организацией по каждой укрупненной группе профессий, 

специальностей среднего профессионального образования либо по усмотрению образовательной 

организации по отдельным профессиям и специальностям среднего профессионального образования. 

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательных организаций, лиц, приглашенных 

из сторонних организаций, в том числе: 

педагогических работников; 

- представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная группа из числа лиц, 

приглашенных из сторонних организаций и обладающих профессиональными знаниями, навыками и 

опытом в сфере, соответствующей профессии или специальности среднего профессионального 

образования или укрупненной группы 



профессий и специальностей, по которой проводится демонстрационный экзамен (далее соответственно - 

экспертная группа, эксперты). 

Состав ГЭК утверждается распорядительным актом образовательной организации и действует в течение 

одного календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и члены 

ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность ГЭК, обеспечивает 

единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не работающее в образовательной 

организации, из числа: 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, включая экспертов, при 

условии, что направление деятельности данных представителей соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Руководитель образовательной организации является заместителем председателя ГЭК. 

Экспертная группа создается по каждой профессии среднего профессионального 

образования или виду деятельности, по которому проводится демонстрационный экзамен. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, включенных в состав 

ГЭК. 

Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником материала, 

предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности профессиональных умений и 

навыков путём проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена, 

представляющем площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной 

документа



Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения демонстрационного экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также 

распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной выборки. 

Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест 

между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного эксперта также повторно 

знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной 

медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается главным экспертом в 

протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной группы, выпускников с 

требованиями охраны труда и безопасности производства. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена лиц, 

указанных выше, решение о проведении демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о 

чём главным экспертом вносится соответствующая запись в протокол проведения демонстрационного 

экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения демонстрационного 

экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах нарушения порядка проведения 

экзамена. 

Члены   экспертной   группы   осуществляют   оценку   выполнения   задания 



демонстрационного экзамена самостоятельно. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного их ознакомления с 

требованиями охраны труда и производственной безопасности. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного экзамена, займут 

свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и производственной безопасности, 

главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения демонстрационного 

экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники приступают к 

выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении выпускниками, лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований охраны труда и производственной 

безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

 

Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов и инвалидов 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и выпускников из числа детей-

инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные 

особенности). 

Также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и выпускников из числа 

детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия проведения ГИА в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей 

факт установления инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением медико-

социальной экспертизы (далее - справка). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 

месяца до начала ГИА подают в образовательную организацию письменное заявление о необходимости 

создания для них специальных условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций 

психолого-медико- педагогической комиссии, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной 

копии 



справки, а также копии рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии при наличии. 

Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных материалов, включающих в 

себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания. Комплект 

оценочной документации включает комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена, 

перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план 

застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 

технике безопасности, а также образцы заданий. Задание демонстрационного экзамена включает 

комплексную практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в 

режиме реального времени 

Методика оценивания результатов государственной итоговой аттестации 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляется 

членами экспертной группы по100-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации. 

Схема перевода результатов демонстрационного экзамена из стобалльной шкалы в пятибалльную 

Оценка 

(пятибалльная 

шкала) 

«2» «3» «4» «5» 

1 2 3 4 5 

Оценка в баллах 

(стобалльная 
шкала) 

0,00 – 19,99 20,00 – 39,99 40,00 – 69,99 70,00 - 100,00 

 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который подписывается 

каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после завершения экзамена для 

экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствие других 

лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол проведения 

демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение в образовательную 

организацию в составе архивных документов. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причинам результаты ГИА 

оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению такого выпускника ГЭК принимается 

решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по 

уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов ГЭК, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

 

Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о 

нарушении, по его мнению, порядка проведения и (или) несогласии с результатами ГИА (далее - 

апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации. 



Апелляция о нарушении порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в том числе до выхода 

из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего дня после 

объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента ее 

поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией одновременно с 

утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее пяти членов 

апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа педагогических работников 

образовательной организации, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. Председателем 

апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей или заместителей 

руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров 

или их объединений, включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных 

представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 

при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей ее 

состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей ГЭК и главный 

эксперт. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя апелляционной 

комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены члены экспертной группы, 

технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии может пройти с 

применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством предоставления письменных пояснений 

по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных 

представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. Рассмотрение апелляции не 

является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка апелляционная комиссия устанавливает достоверность 

изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка не подтвердились и (или) 

не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях порядка 

подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с чем протокол о 

рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения 

апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, 

установленные образовательной организацией без отчисления такого выпускника из образовательной 

организации в срок не более четырёх месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при прохождении 

демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления 

апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения 

демонстрационного экзамена, письменные 



ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо 

об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение 

апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение 

апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных 

результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением 

апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника 

в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и 

хранится в архиве образовательной организации. 

 

 

Приложения: 

План мероприятий по организации проведения демонстрационного экзамена в рамках 

государственной итоговой аттестации выпускников 

Оценочные материалы в соответствии со структурой ГЭ 

 

 

 


