
Опрос работодателей

Добрый день, уважаемые коллеги!
Просим Вас ответить на несколько вопросов о сотрудничестве 
со среднеспециальными учебными заведениями
Ваши ответы помогут нам скорректировать учебную и профориентационную работу.

1. По каким направлениям вы осуществляете сотрудничество с колледжем? (отметьте все необходимое)
· Участие в разработке образовательных программ
· Подготовка отдельных учебных курсов
· Организация практики студентов
· Стажировка преподавателей
· Работа сотрудников предприятия в качестве наставников
· Участие в итоговой аттестации
· Предоставление оборудования и материальной базы для проведения практических занятий
· Проведение дней открытых дверей
· Стажировки обучающихся
· Организация работы обучающихся в летнее время
· Профориентационная работа
· Дни открытых дверей
· Подготовка совместных досуговых и культурных мероприятий
· Помощь в укреплении материально-технической базы колледжа
· Ведение совместных медиаресурсов (группы в социальных сетях, корпоративные медиа и др.)
· Другое_________________________________________________

2. По каким специальностям, востребованным на вашем предприятии, ведут подготовку колледжи-партнеры? (перечислить имеющиеся в кластере)

	
Направления подготовки
	Ведется подготовка, сотрудничаем
	Ведется подготовка, не сотрудничаем
	Есть программы ДПО
	Есть программы УПК
	Ведем подготовку на предприятии самостоятельно

	Добавляйте свои направления подготовки/квалификации
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
Другое

	
	
	
	
	




3. В какой мере уровень подготовки выпускников колледжа, соответствует требованиям предприятия:

	Критерий
	Нет
	Скорее, нет
	Затрудняюсь ответить
	Скорее, да
	Да

	Знание современных технологий и оборудования
	
	
	
	
	

	Практические навыки работы на современном оборудовании
	
	
	
	
	

	Качество выполняемых работы
	
	
	
	
	

	Знание и соблюдение мер техники безопасности
	
	
	
	
	

	Трудовая дисциплина
	
	
	
	
	

	Трудовая адаптация
	
	
	
	
	

	Добавляйте свои  варианты по содержанию профессиональных требований
	
	
	
	
	

	Другое
	
	
	
	
	




4. Насколько имеющееся в колледже оборудование позволяет формировать навыки, необходимые для работы
	
Направления подготовки
	Нет
	Скорее, нет
	Затрудняюсь ответить
	Скорее, да
	Да

	Добавляйте свои навыки по направлениям подготовки/квалификациям
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
Другое

	
	
	
	
	



5. Есть ли у предприятия возможность для проведения части учебных занятий на своей базе с использованием оборудования по следующим направлениям:
	
Направления подготовки
	Нет
	Скорее, нет
	Затрудняюсь ответить
	Скорее, да
	Да

	Добавляйте свои направления подготовки/квалификациям
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
Другое

	
	
	
	
	



6. Есть ли на предприятии проблема текучести кадров?
  Да
Нет
Затрудняюсь ответить

7. Какова кадровая потребность предприятия? __________количество Можно запросить срез по категориям – квалифицированные рабочие, неквалифицированные рабочие, ИТР, административно-управленческий персонал, технические сотрудники
8. По каким специальностям наибольшее количество вакансий_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________(можно вставить список для закрытого выбора по направлениям колледжа)
9.  Какой средний возраст сотрудников вашего предприятия?______________(открытый вопрос)

10. Какие преимущества трудоустройства на вашем предприятии Вы можете назвать?________________________________________________________
11. Какие профессиональные и личностные качества сотрудников для вас наиболее значимы (не более трех):
· Выносливость, готовность к повышенным нагрузкам
· Ответственность
· Умение работать в коллективе
· Лояльность компании
· Договороспособность
· Коммуникабельность
· Исполнительская дисциплина
· Готовность повышать квалификацию
· Отсутствие вредных привычек
· Инициативность
· Другое (добавляйте свои варианты)

12. Какие требования к месту работы наиболее часто предъявляют молодые сотрудники___________________________(два-три примера)

13. Какие меры закрепления молодых специалистов применяются на предприятии? (выберете все необходимое)
· Карьерное развитие
· Повышение квалификации
· Наставничество
· Социальные пакеты (ДМС, спортивные абонементы)
· Предоставление служебного жилья
· Добавить свои варианты


14. Каким образом Вы проводите повышение квалификации для своих сотрудников?
· на базе предприятия
· на базе колледжа
· на базе вуза
· негосударственные образовательные центры
· другое


15. Заинтересованы ли Вы в создании центра аттестации по перечисляем нужные специальностям в регионе?
16. Как Вы оцениваете уровень развития  материально-технической базы колледжа:

	
Критерии
	Низкий
	Ниже среднего
	Средний
	Выше среднего
	Высокий 

	Здание 
	
	
	
	
	

	Спортивная инфраструктура
	
	
	
	
	

	Досуговый центр
общежития
	
	
	
	
	

	Учебное оборудование
	
	
	
	
	

	Компьютерная техника
	
	
	
	
	

	
Другое

	
	
	
	
	



17. Что Вы думаете об уровне профессионализма педагогов колледжа?
· Высокий
· Средний
· Низкий
· Затрудняюсь ответить

18.  Предоставляет ли предприятие мастеров-наставников для практического обучения в колледже?
· Нет, выстроенной системы наставничества нет
· Работа в качестве наставников носит ситуативный характер
· Мы организуем стажировки преподавателей на производстве
· Мы стимулируем наставничество со стороны предприятия
· Мы поддерживаем работу наших отдельных сотрудников в качестве наставников организационными мерами
· Другое 
19. Что Вы думаете об уровне подготовки студентов колледжа?
· Высокий
· Средний
· Низкий
· Затрудняюсь ответить

20. Участвуете ли предприятие в профориентационной работе?
· Да, ведем самостоятельную профориентационную работу ___________(укажите форматы – дни открытых дверей, стипендии, профильные классы и пр.)
· Сотрудничаем по профориентации со сузами
· Сотрудничаем со школами
· Сотрудничаем в вузами
· Другое
· Затрудняюсь ответить

21. Есть ли отдельная страница/вкладка по профориентации на сайте/в паблике предприятия? 
· Да
· Нет
· Затрудняюсь ответить

22. Обмениваетесь ли Вы новостями и медиа материалами с колледжами и другими образовательными партнерами?
· Да
· Нет
· Затрудняюсь ответить

23. Привлекаете ли Вы Учреждения СПО к производству  услуг и товаров, которые производит ваше предприятие
· Да
· Нет
· Затрудняюсь ответить

24. Знаете ли Вы о реализации Федерального проекта "Профессионалитет" в техникуме?
· Да, знаю, тесно сотрудничаем в рамках проекта
· Слышал, но не более того
· Никогда об этом не слышал

25. Какие факторы, на Ваш взгляд, могут повлиять на выбор Вами среднего профессионального учебного заведения в качестве партнера?
· Соответствие кадровой потребности предприятия
· Качество учебных программ
· Методы преподавания
· Профессиональные знания преподавателей
· Наличие современной материально-технической базы
· Возможность проводить обучения непосредственно на производстве
Другое_________________________________________


26. Что бы Вам, как работодателю, было интересно для укрепления вашего сотрудничества СПО?
· Получение дополнительной профессии 
· Принятие сотрудников на условиях внешнего совмещения (учебы и работа по профессии)
· Трудоустройство на летний период
· Аттестация кадров
· Другое

27. Интересуетесь ли вы информацией о других работодателях региона /города? (названия предприятий партнеров)
· информация о заработной плате
· информация о мерах социальной поддержки
· информация об условиях труда
· информация о возможностях трудоустройства
· информация о возможностях получения профессии на производстве
· мне не интересна данная информация
другое

28. Есть ли у Вас как у работодателя предложения по трудоустройству студентов колледжа во время учебы 
· Да, есть предложения___________________________________________________________
· Нет, мне это не интересно
· Да, но готовы подумать и представить их позже


29. К какому сектору относится Ваше предприятие?
· Государственный сектор
· Частный сектор
· Некоммерческая организация/общественная работа
· Самозанятость 
· Индивидуальное предпринимательство
· Другое 

30.  В чем, на ваш взгляд, привлекательность колледжа для вас, как для работодателя? 
(открытый вопрос). (обязательный вопрос)

31. Рекомендовали ли бы вы колледж для сотрудничества другим работодателей? (обязательный вопрос)



[bookmark: _GoBack]Спасибо за ответы. Ваше мнение очень важно для нас.


